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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в ГБПОУ 
РМ «Саранское музыкальное училище имени Л.П. Кирюкова» (далее- Положение) 
разработано в соответствии с:
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- Приказом Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда»;
- ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»;
- ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по 
применению ГОСТ 12.0.230-2007;

иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, 
регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность.

1.2. Настоящее Положение устанавливает общие требования к организации 
работы по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и 
методов управления, направленных на совершенствование деятельности по охране 
труда.

1.3. Целью внедрения системы управления охраной труда в ГБПОУ РМ 
«Саранское музыкальное училище имени Л.П. Кирюкова» (далее - Училище) 
является обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности посредством профилактики несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия 
(устранения воздействия) на работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов, оценки и снижения воздействия уровней 
профессиональных рисков, которым подвергаются работники.

1.4. Система управления охраной труда (далее - СУ ОТ) - это комплекс
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взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих 

политику и цели в области охраны труда, а также процедуры по достижению этих 

целей. 

СУОТ представляет собой единство организационной структуры управления в 

ГБПОУ РМ «Саранское музыкальное училище имени Л.П. Кирюкова», 

предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области 

охраны труда на всех уровнях управления;  мероприятий, обеспечивающих 

функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны 

труда; документированной информации, включающей локальные нормативные 

акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 

контрольно-учетные документы. 

1.5. Действие СУОТ распространяется на все рабочие места, все структурные 

подразделения, включая территорию, здания, сооружения и т.п., находящиеся в 

ведении училища, в пределах установленной зоны ответственности в соответствии с 

действующим законодательством. 

1.6. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и 

реализации решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-

гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение безопасности и здоровых условий труда работников училища. 

1.7. Информация о мерах безопасности, принимаемых в рамках СУОТ, 

доводится до сведения заинтересованных лиц при проведении вводного 

инструктажа. 

1.8. Термины и определения:  

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-

профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового 

процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на 

работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо 

уровни воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов. 

Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или 

трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному 

заболеванию работника. 

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или 

трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти 

работника. 

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий 

угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится 

под контролем работодателя.  

Специальная оценка условий труда - единый комплекс последовательно 

осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса (далее также - вредные и 

(или) опасные производственные факторы) и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных 
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уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. 

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для 

предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) 

опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для 

защиты от загрязнения.  

Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, 

конструктивно и (или) функционально связанные с производственным 

оборудованием, производственным процессом, производственным зданием 

(помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим 

местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения 

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с 

применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую 

продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов 

сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования 

охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными 

нормативными актами работодателя, в том числе правилами (стандартами) 

организации и инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта 

экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) 

здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного 

производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом 

возможной тяжести повреждения здоровья. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных 

мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной 

труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или 

недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков. 

Микроповреждения (микротравмы) - ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 

тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и 

другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя.  
 

2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

2.1. Политика училища по охране труда направлена: 

а) на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 

деятельности; 

б) на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) соответствует специфике деятельности и организации работ у работодателя, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда; 

г) отражает цели в области охраны труда; 
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д) включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах; 

е) включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

       ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 2.2. Для достижения целей политики в области охраны труда реализуются 

следующие мероприятия: 

- проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), выявление опасностей и 

оценка уровней профессиональных рисков; 

- обеспечение стендами с печатными материалами по охране труда; 

- обучение в области охраны труда; 

- организация мест общего отдыха и психоэмоциональной разгрузки; 

- установка современных отопительных и вентиляционных систем, систем 

кондиционирования воздуха, отвечающих нормативным требованиям, для 

обеспечения благоприятного теплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочих помещениях; 

- обеспечение естественного и искусственного освещения на рабочих местах 

2.3. Принципами организации работ по охране труда в училище являются: 

− профилактика производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости;  

− обеспечение выполнения требований охраны труда, содержащихся в 

законодательстве Российской Федерации, правилах безопасности, санитарных и 

строительных нормах и правилах, государственных стандартах, организационно-

методических документах, инструкциях по охране труда;  

− неукоснительное исполнение требований охраны труда всеми работниками 

Училища, а также соблюдение требований безопасности обучающимися;  

− вовлеченность всего коллектива Училища в мероприятия по охране труда;  

− ответственность руководителей за организацию работ по охране труда.  

2.4. Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам, 

обучающимся, а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях и 

сооружениях Училища.  

2.5. Политика в области охраны труда отражается в Коллективном договоре, в 

специальном разделе которого закрепляются мероприятия в области охраны труда, 

запланированные на весь срок действия договора. 

 

3.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

3.1 Цель разработки и внедрения СУОТ является обеспечение безопасности 

жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников Училища в процессе 

трудовой деятельности, обучающихся – в процессе образовательной деятельности.  

3.2. Цели в области охраны труда должны регулярно оцениваться на 

актуальность.  

3.4. Для достижения целей в области охраны труда в училище должны быть 

сформированы конкретные задачи.  

3.5. Цели в области охраны труда должны быть:  

− приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, 

особенностям профессиональных рисков и возможностям управления охраной 

труда;  

− соответствовать требованиям трудового законодательства Российской 

Федерации и иных нормативных правовых актов;  
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− направлены на непрерывное совершенствование профилактических и 

защитных мероприятий по охране труда работников для достижения наилучшей 

результативности деятельности в этой области;  

− обеспечены реальными и необходимыми ресурсами;  

− оформлены в виде документа на определенный период времени и доведены 

на всех уровнях управления дошкольным образовательным Учреждением;  

−должны периодически проверяться, в случае необходимости, 

корректироваться.  

3.6. При установлении целей по охране труда учитываются:  

− основные направления деятельности училища;  

− основные направления училища в области охраны труда;  

− результаты определения опасностей, оценки рисков; законодательные 

требования;  

− мнения работников;  

− уровень реализации ранее установленных целей и мероприятий в области 

охраны труда;  

− результаты расследования несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний, инцидентов, аварий;  

− результаты анализа системы управления охраной труда руководством 

училища.  

3.7. Основные задачи СУОТ и обеспечения безопасности участников 

образовательной деятельности и работников училища:  

− реализация основных направлений политики училища в сфере охраны труда 

и выработка предложений по ее совершенствованию;  

− разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;  

− создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране 

труда, в том числе обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых 

зданий и сооружений, помещений, используемых в образовательной деятельности, 

оборудования, приборов и технических средств обучения;  

− формирование безопасных условий труда;  

− контроль над соблюдением требований охраны труда;  

− обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения 

безопасности жизнедеятельности;  

− предотвращение несчастных случаев с работниками и обучающимися во 

время проведения образовательной деятельности;  

− охрана и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание 

оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха.  

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ  

ОХРАНОЙ  ТРУДА 

 

4.1. Порядок организации работы по охране труда в училище определяется 

требованиями настоящего Положения, Уставом, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда. 

 4.2. Распределение обязанностей в области охраны труда между 

должностными лицами училища, а также работниками, осуществляется с учетом 

уровней управления в учреждении. 
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4.3. Организация работы по охране труда и контроль за соблюдением 

работниками требований охраны труда возлагается на специалиста по охране труда. 

Специалист по охране труда подчиняется директору. 

4.4. Директор и его заместители обязаны обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;  

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков; 

- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- приобретение за счет средств учреждения и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

- оснащение средствами коллективной защиты; 

- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, и проверку знания 

требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также 

за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет средств училища обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 

осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, с 

сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
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обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 

проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет, рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм),  

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда; 

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, а также представителей органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

- выполнение предписаний инспекторов ГИТ в установленные сроки, принятие 

мер по результатам их рассмотрения; 

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах 

по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- разработку и утверждение инструкций по охране труда с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 

угрозы; 

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-

бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 

реабилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

4.5. Работники училища обязаны: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье 

и материалы, применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 
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пределах выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, 

в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда и проверку знания требований 

охраны труда; 

- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых 

сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 

производственной деятельности работодателя требований охраны труда, о каждом 

известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

4.6. Специалист по охране труда в училище: 

- обеспечивает функционирование СУОТ; 

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда, 

координирует работу структурных подразделений училища; 

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической 

документацией в области охраны труда; 

- контролирует соблюдение требований охраны труда в училище, трудового 

законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, 

указаний и предписаний органов государственной власти по результатам 

контрольно-надзорных мероприятий;  

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда; 

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение; 

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда; 

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда; 

- участвует в организации и проведении подготовки к обучению по охране 

труда; 

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи 
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специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

веществ, продолжительности рабочего времени, а также продолжительности 

дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда; 

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда; 

- участвует в управлении профессиональными рисками; 

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях училища; 

- дает указания об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение; 

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 

осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 

контролирует их выполнение; 

- при наличии в училище электронного документооборота осуществляет 

документооборот в области охраны труда в электронной форме.  

4.7. Работникам, которые влияют или могут повлиять на безопасность 

производственных процессов, обеспечивается: 

- подготовка в области выявления опасностей при выполнении работ и 

реализации мер реагирования на них; 

- непрерывная подготовка и повышение квалификации в области охраны труда. 

4.8. Работники, обязанные пройти обучение и повышение квалификации в 

области охраны труда, включаются в план обучения, утверждаемый директором. 

4.9. В рамках СУОТ работники должны быть проинформированы: 

- о политике и целях училища в области охраны труда; 

- системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда; 

- ответственности за нарушение указанных требований; 

- результатах расследования несчастных случаев и микротравм 

(микроповреждений); 

- опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, 

разработанных в их отношении. 

4.10. Формами (способами) информирования работников в училище об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, с 

использованием визуальной/печатной информации являются: 

- ознакомление работника при приеме на работу с условиями трудового 

договора, заключаемого с работодателем, в котором указываются трудовые права 

работника и информация об условиях труда; 

- ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда 

на их рабочих местах; 

- ознакомление с информацией о существующих профессиональных рисках и 

их уровнях; 

- ознакомление работника с требованиями должностной инструкции, инструкций 

по охране труда (с визуализацией (при необходимости) опасных зон (участков) 

оборудования), перечнем выдаваемых на рабочем месте средств индивидуальной 

защиты, требованиями правил (стандартов) по охране труда и других локальных 

нормативных актов. Указанное ознакомление осуществляется под роспись 

работника; 
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- размещение плакатов и листовок, содержащих информацию о трудовых правах 

работников, на рабочих местах в структурных подразделениях, кабинетах охраны 

труда, а также в общедоступных местах; 

- ознакомление работников с положениями коллективного договора в части 

охраны труда;  

- размещение на официальном сайте училища сведений о результатах проведения 

специальной оценки условий труда. 

 

5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СУОТ 

 5.1. Процедура организации и проведения специальной оценки условий 

труда 

5.1.1. Процедура специальной оценки условий труда в училище осуществляется 

в соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 

28.12.2013 г. № 426-ФЗ. 

5.1.2. Для организации и проведения специальной оценки условий труда 

директором училища образуется комиссия по проведению специальной оценки 

условий труда (далее - комиссия), число членов которой является нечетным, а также 

утверждается график проведения специальной оценки условий труда. 

5.1.3. В состав комиссии включаются работники училища, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются 

приказом директора. 

5.1.4. Комиссию возглавляет директор училища. 

5.1.5. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной 

оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет 

проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих 

мест. 

5.1.6. Для проведения оценки условий труда в училище привлекаются 

организации, входящие в реестр организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, сформированный Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, на основании гражданско-правового договора. 

5.1.7. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет 

отчет о ее проведении в установленной форме. 

5.1.8. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается 

всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, 

который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, 

имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое 

прилагается к этому отчету. 

5.1.9. Права и обязанности директора училища в связи с проведением оценки 

условий труда. 

Директор училища имеет право: 

− требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обоснования результатов ее проведения; 

− проводить внеплановую специальную оценку условий труда; 

− требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

документы, подтверждающие ее соответствие требованиям установленным статьей 

19 ФЗ-426 от 28.12.2013 г. 

− обжаловать действия (бездействие) организации, проводящей специальную 
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оценку условий труда. 

Директор училища обязан: 

− обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда, в соответствие с необходимостью; 

− предоставить организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, необходимые сведения, документы и информацию, которые характеризуют 

условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда и предложения работников по осуществлению 

на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов (при наличии таких предложений);  

− не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, 

направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении 

специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

− ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

− давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

− реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

5.1.10. Права и обязанности организации, проводящей специальную оценку 

условий труда.  

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, вправе: 

− отказаться от проведения специальной оценки условий труда, если при ее 

проведении возникла либо может возникнуть угроза жизни или здоровью 

работников; 

− обжаловать в установленном порядке предписания должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальных органов. 

 Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана: 

− предоставлять по требованию директора училища, председателя профкома 

училища обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а 

также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки 

условий труда на их рабочих местах; 

− предоставлять по требованию директора училища, подтверждающие 

соответствие этой организации установленным требованиям; 

− применять утвержденные и аттестованные в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об обеспечении единства измерений, 

методики (методы) измерений и соответствующие им средства измерений, 

прошедшие поверку и внесенные в Федеральный информационный фонд по 

обеспечению единства измерений;  

− не приступать к проведению специальной оценки условий труда либо 

приостанавливать ее проведение в случаях: непредоставления директором училища 

необходимых сведений, документов и информации, предусмотренной гражданско-

правовым договором и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, а 

также разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда; 

отказа директора обеспечить условия, необходимые для проведения исследований 
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(испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

− хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну, ставшую 

известной этой организации в связи с осуществлением деятельности. 

5.1.11. Порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 

местах в училище: 

− организацию и финансирование проведения специальной оценки условий 

труда осуществляет директор училища; 

− специальная оценка условий труда проводится совместно директором и 

организацией, входящей в реестр организаций, проводящих специальную оценку 

условий труда, сформированный Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации, привлекаемой на основании гражданско-правового 

договора. 

− специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой 

ее проведения, утвержденной Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации; 

− специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится один раз в 

пять лет; указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. 

5.1.12. Внеплановая СОУТ должна проводиться в следующих случаях: 

5.1.12.1. Ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест. 

          5.1.12.2. Получение директором училища предписания государственного 

инспектора труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в 

связи с выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, нарушениями требований настоящего 

Федерального закона или государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации.  

          5.1.12.3. Изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия вредных 

и (или) опасных производственных факторов на работников. 

          5.1.12.4. Изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, 

способных оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников. 

          5.1.12.5. Изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной 

защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на работников. 

          5.1.12.6. Произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве 

(за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых 

явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных 

факторов. 

          5.1.12.7. Наличие мотивированных предложений выборных органов 

первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа 

работников о проведении внеплановой специальной оценки условий труда. 

5.1.13. Решение о проведении внеплановой СОУТ принимается комиссией. 

5.1.14. Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на 
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соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня наступления 

случаев, указанных в пунктах5.1.12.1. и 5.1.12.3. настоящего раздела, и в течение 

шести месяцев со дня наступления случаев, указанных в пунктах 5.1.12.2, 5.1.12.4.- 

5.1.12.7. настоящего раздела.  

5.1.15. В случае изменения имени, фамилии или отчества работодателя, 

реорганизации работодателя, изменения наименования рабочего места, не 

повлекших за собой наступления оснований для проведения внеплановой 

специальной оценки условий труда, предусмотренных пунктами 5.1.12.3.-          

5.1.12.5., 5.1.12.7. настоящего раздела, внеплановая специальная оценка условий 

труда может не проводиться. Решение о не проведении внеплановой специальной 

оценки условий труда должно приниматься комиссией.  

5.1.16.  В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 

на период до утверждения отчета о ее проведении не допускается ухудшение 

положения работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых 

проводится внеплановая специальная оценка условий труда, в части 

предоставляемых им гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда по сравнению с их положением до проведения 

специальной оценки условий труда.  

5.1.17. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия 

(бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

рассматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным 

на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и его территориальными органами, решения которых могут быть 

обжалованы в судебном порядке. 

5.1.18. Директор, работник, председатель профкома училища вправе 

обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда в судебном 

порядке. 

5.1.19. Порядок использования результатов специальной оценки условий труда 

в училище: 

− директор училища организует ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в 

срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда. В указанный срок не включаются 

периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или 

командировке; 

− директор училища в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда обязан уведомить об этом 

организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным 

способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого 

уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о 

проведении специальной оценки условий труда.  

− директор училища с учетом требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о 

государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на 

своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 
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"Интернет" сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 

труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и 

перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не 

позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о 

проведении специальной оценки условий труда.  

 

5.2. Процедура управления и оценки профессиональных рисков 

5.2.1. С целью организации процедуры управления профессиональными 

рисками в организации исходя из специфики деятельности устанавливается порядок 

реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 

5.2.2 Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляется с привлечением специалиста 

охраны труда, комиссии по охране труда, эксперта организации, привлекаемой на 

основании гражданско-правового договора. 

Опасности подлежат обнаружению, распознаванию и описанию в ходе 

проводимого работодателем контроля за состоянием условий и охраны труда и 

соблюдением требований охраны труда в структурных подразделениях и на рабочих 

местах, при проведении расследования несчастных случаев на производстве и  

профессиональных заболеваний, а также при рассмотрении причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 

исходя из специфики деятельности Училища: 

- опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре; 

- опасность удара из-за падения снега или сосулек с крыши; 

 - опасность падения из-за потери равновесия при поскальзывании, при 

передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

           - опасность падения из-за потери равновесия при спотыкании; 

  - опасность удара из-за падения случайных предметов; 

  - опасность поражения током вследствие контакта с токопроводящими 

частями, которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 

(косвенное прикосновение) до 1000 В; 

  - опасность физических перегрузок при неудобной рабочей позе; 

  - опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия; 

  - опасность психических нагрузок, стрессов; 

  - опасность нагрузки на голосовой аппарат; 

  - столкновение с неподвижным предметом или элементом конструкции, 

оказавшимся на пути следования; 

  - опасность перенапряжения зрительного анализатора; 

  - опасность воздействия открытого пламени; 

  - опасность воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ; 

   - опасность насилия от третьих лиц; 

  - опасность пореза в результате воздействия острых кромок и заусенцев; 

  - опасность укола из-за натыкания на неподвижную колющую поверхность 

(острие); 
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  - опасность поражения кожи из-за попадания вредных веществ; 

  - опасность попадания в глаза стружки, мелких осколков; 

  - опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

  - опасность наезда на человека; 

  - опасность укуса животным; 

  - опасность укуса насекомого; 

  - опасность пореза в результате воздействия движущихся режущих частей 

механизмов, машин; 

  - опасность пореза в результате воздействия острого режущего инструмента; 

  - опасность воздействия локальной вибрации; 

  - опасность физических перегрузок при статических нагрузках; 

  - опасность воздействия движущегося абразивного элемента; 

  - опасность заболевания из-за воздействия пониженной температуры 

воздуха; 

  - опасность перегрева из-за воздействия повышенной температуры воздуха; 

  - опасность падения с высоты; 

  - опасность обрушения наземных конструкций; 

  - опасность физических перегрузок при перемещении работника в 

пространстве, обусловленных технологическим процессом в течение рабочей 

смены; 

  - опасность воздействия электрического тока при контакте с токоведущими 

частями, которые находятся под напряжением до 1000 В. 

  - опасность поражения током вследствие возникновения электрической 

дуги; 

  - опасность поражения легких от вдыхания вредных паров или газов; 

  - опасность химического ожога роговицы глаза из-за попадания опасных 

веществ в глаза; 

  - опасность воздействия общей вибрации; 

  - опасность травмирования во время проведения тренировки; 

  - опасность физических перегрузок при чрезмерных физических усилиях 

при перемещении предметов и деталей. 

 При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в Училище учитывается 

порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных 

опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 

создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий 

своей деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с 

возможными авариями. 

5.2.3. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с 

учетом характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается 

использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для 

разных процессов и операций. 

5.2.4. При описании процедуры управления профессиональными рисками 

учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 

прошлой и будущей деятельности работодателя; 

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 
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г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с 

целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 

должна постоянно оцениваться. 

  К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 

относятся: 

а) исключение опасной работы (процедуры); 

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты. 

 

5.3. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров и освидетельствований 

 

5.3.1. В соответствие со ст.220 Трудового кодекса РФ все работники училища 

проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические медицинские осмотры для определения пригодности этих 

работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения 

профессиональных заболеваний. 

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении 

на работу (далее - предварительные осмотры) проводятся с целью определения 

соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему 

работе, а также раннего выявления и профилактики заболеваний. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - 

периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, 

своевременного выявления заболеваний, начальных форм профессиональных 

заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на состояние здоровья работников; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных 

мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление 

трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и 

распространения инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

В соответствии с приказом Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 г. 

№ 29н работники училища обязаны проходить периодические медицинские 

осмотры один раз в год. 

Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской 

организации, имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую 

проведение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной пригодности. 
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На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется 

средний заработок по месту работы. 

 Результаты медицинского осмотра работников училища заносятся в 

индивидуальную медицинскую книжку. Ее наличие обязательно для всех 

работников училища.  

 Отсутствие у работника медицинской книжки является для директора 

училища основанием для недопущения работника к исполнению трудовых 

обязанностей. 

 Обязанности по организации проведения предварительных и периодических 

осмотров работников возлагаются   на специалиста по охране труда. 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств 

работодателя. 

5.3.2. После прохождения медицинских осмотров и внесение их результатов в 

личную медицинскую книжку все работники училища обязательно проходят 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. 

 Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация осуществляется в 

соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации     

№ 229 от 29.06.2000 г. «О профессиональной гигиенической подготовке и 

аттестации должностных лиц и работников организаций».  

Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация и работников 

училища проводится в очной форме один раз в два года и осуществляется по 

дифференцированным программам и методическим материалам, утвержденным 

Департаментом Государственного санитарно-эпидемиологического надзора 

Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

Аттестация работников училища по результатам профессиональной 

гигиенической подготовки проводится в центрах государственного санитарно-

эпидемиологического надзора. 

При положительном результате аттестации по профессиональной 

гигиенической подготовке отметка о ее прохождении вносится в личную 

медицинскую книжку и защищается голографическим знаком. При 

неудовлетворительном результате аттестации отметка в личную медицинскую 

книжку не вносится. 

Неаттестованные работники училища направляются на повторную 

профессиональную гигиеническую подготовку по очной форме, не ранее чем через 1 

неделю. В случае повторных неудовлетворительных результатов аттестации центр 

госсанэпиднадзора уведомляет об этом директора училища. 

5.3.3.  Обязательные психиатрические освидетельствования. 

Работники училища подлежат прохождению обязательного психиатрического 

освидетельствования (далее – освидетельствование). 

Освидетельствование работника проводится с целью определения его 

пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных 

видов деятельности, а также к работе в условиях повышенной опасности. 

Освидетельствование проводится: 

− перед предварительным медицинским осмотром; 

− в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет; 

− в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств 

при оказании медицинской помощи работнику или в процессе периодического 

медицинского осмотра. 
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Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом 

управления здравоохранением. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

5.4. Проведение обучения работников по охране труда 

5.4.1. С целью организации процедуры обучения работников по охране труда, 

администрация училища, исходя из специфики своей деятельности, установила 

требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 

работников, ее проверке, поддержанию и развитию. 

5.4.2. Для этой цели специалист по охране труда должен соответствовать 

профессиональным и квалификационным требованиям, установленным в 

профессиональном стандарте. 

5.4.3. Обучение по охране труда в училище осуществляется в ходе: 

- инструктажей по охране труда; 

- обучения и проверки знаний требований охраны труда, включающих в себя 

обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве и обучению 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, не требующих 

практических навыков по применению.  

5.4.4. Обучение сотрудников проводится в обучающих организациях, а также 

внутри организации с проверкой в комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда и безопасных приемов выполнения работ. 

5.4.5. В училище разработан и утвержден перечень должностей работников, 

проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях, допущенных к 

оказанию услуг в области охраны труда с периодичностью не реже 1 раза в 3 года. 

В этот перечень входят директор, его заместители, курирующие вопросы охраны 

труда, специалист по охране труда, председатель и члены комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда. Остальные работники, в том числе 

работники рабочих профессий проходят обучение и проверку знаний требований 

охраны труда в комиссии училища по утвержденной соответствующим приказом 

Программе обучения, с периодичностью не реже 1 раза год. Обучение по охране 

труда внутри училища проводится по программе обучения, 

включающей вопросы обучения оказанию первой помощи пострадавшим, вопросы 

правильного применения средств индивидуальной защиты, вопросы для присвоения 

работникам соответствующей группы по электробезопасности для 

электротехнического и неэлектротехнического персонала. Для этого ответственные 

за электрохозяйство работники из числа административно-технического персонала и 

рабочие (электрики), обслуживающие электроустановки до 1000 В, 

должны проходить обучение, соответственно, на IV и III группы по 

электробезопасности в территориальной комиссии Ростехнадзора ежегодно, о чем 

имеют соответствующие удостоверения.  

5.4.6. Порядок проведения инструктажей по охране труда следующий: 

инструктажи по безопасности труда, по характеру и времени проведения делятся на 

вводный, первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой. 

5.4.7. Инструктажи по охране труда в училище проводятся: при приеме на 

работу – по программе вводного инструктажа, и программе первичного инструктажа 

на рабочем месте – перед допуском к самостоятельной работе, затем периодически 
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повторный, не реже 1 раза в 6 месяцев. Внеплановый инструктаж по охране труда 

проводится в случаях, обусловленных:  

а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессов, 

использования сырья и материалов, влияющими на безопасность труда; 

б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, 

влияющими на безопасность труда;  

в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые 

функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов 

учреждения, затрагивающими требования охраны труда в училище;  

г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте 

производственных факторов и источников опасности в рамках проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков 

соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников; 

д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении нарушений требований охраны труда;  

е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней; 

з) решением работодателя.  

Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, при 

ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые 

оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а 

также при проведении в учреждении массовых мероприятий.  

5.4.8. Инструктажи на рабочем месте проводятся руководителями 

структурных подразделений, прошедшими проверку знаний требований охраны 

труда. 

 5.4.9. Порядок утверждения инструкций по охране труда и доведения их до 

работников следующий:  

- инструкции по охране труда должны быть разработаны для рабочих 

профессий и должностей служащих, а также на каждый вид работ с повышенной 

опасностью. Основой для разработки инструкции является эксплуатационная 

документация на оборудование и инструмент, должностные обязанности 

работников, правила по охране труда. Специалист по охране труда проверяет 

соответствие инструкции нормативным правовым актам, при необходимости вносит 

дополнения.  

5.4.10. После того, как инструкция будет разработана, она передается на 

согласование в первичную профсоюзную организацию. Оригинал инструкции по 

охране труда хранится в документации специалиста по 

охране труда. Копии инструкций направляются руководителям структурных 

подразделений, получив копию инструкции по охране труда, руководитель 

структурного подразделения обеспечивает проведение инструктажа по охране труда 

со своими сотрудниками. В этом случае в специальном поле журнала регистрации 

инструктажей на рабочем месте он указывает номер инструкции, дату ее 

утверждения. Работник своей подписью подтверждает ознакомление с инструкцией. 

5.5.11. Работодатель (или уполномоченное им лицо) организует проведение 

периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих 

профессий оказанию первой помощи пострадавшим. Вновь принимаемые на работу 
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проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в сроки, 

установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не позднее 

одного месяца после приема на работу. 

Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может 

проводиться либо в ходе инструктажей или обучения требованиям охраны труда, 

либо в виде специального обучающего курса, посвященного только изучению 

приемов оказания первой помощи пострадавшим на производстве. 

К проведению данного обучения привлекаются обучающие организации, 

имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг. 

Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению 

приемам оказания первой помощи пострадавшим, конкретный порядок, условия, 

сроки и периодичность проведения обучения приемам оказания первой помощи 

пострадавшим определяются училищем самостоятельно с учетом требований ГОСТ 

12.0.004-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 

труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» и 

действующей нормативной документации, а также специфики трудовой 

деятельности работников училища. 

 

5.5. Организация санитарно-бытового обеспечения 

5.5.1. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

училища осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании», Уставом училища, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами училища. 

5.5.2. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников училища, в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на директора. 

5.5.3. В этих целях в училище по установленным нормам оборудуются 

санитарно-бытовые помещения: помещения для приема пищи, оборудованные 

мебелью, холодильниками и микроволновыми печами, отвечающими требованиям 

санитарной и пожарной безопасности. 

5.5.4. В училище имеются аптечки, укомплектованные набором для оказания 

первой помощи пострадавшим, в определенных местах установлены аппараты 

(устройства) для обеспечения работников чистой питьевой водой. 

 

5.6. Обеспечение безопасных условий труда и образовательного процесса 

5.6.1. Училище создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье 

обучающихся и работников образовательного учреждения. Безопасная эксплуатация 

зданий, строений, сооружений и оборудования образовательного Учреждения 

обеспечивается: 

− соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и 

эксплуатируемых зданий, строений, сооружений, оборудования образовательного 

учреждения государственным нормативным требованиям охраны труда, 

требованиям технических регламентов, сводов правил, строительных, санитарных, 

пожарных норм и правил, национальных, межгосударственных стандартов и других 

нормативных документов; 

− содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования 

образовательного учреждения в соответствии с требованиями санитарных и 

гигиенических норм в процессе их эксплуатации; 

− проведением качественных плановых, текущих и капитальных ремонтов 



 21  
 

зданий, строений, сооружений, оборудования в установленные сроки; 

− проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий, 

строений, сооружений, оборудования с целью выявления и устранения факторов, 

представляющих угрозу жизни и здоровью работников и обучающихся; 

− проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, устройств защитного 

отключения периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и 

паровых котлов, сосудов, работающих под давлением. 

− соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильным 

применением средств индивидуальной защиты. 

 

5.7. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

5.7.1. Средства индивидуальной защиты — это средства индивидуального 

пользования, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для 

защиты от загрязнения. 

5.7.2. Директор училища обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших 

в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по 

договору аренды. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 

5.7.3. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных 

работодателем во временное пользование по договору аренды, осуществляется в 

соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - типовые 

нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия, и на основании результатов проведения специальной оценки условий 

труда. 

5.7.4. Директор училища обязан с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и своего финансово-экономического положения 

устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по 

сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих 

местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения. 

Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами училища 

на основании результатов проведения специальной оценки условий труда и с учетом 

мнения соответствующего профсоюзного органа. 

5.7.5. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о 

полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах 

выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и 



 22  
 

комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время. 

5.7.6. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в 

установленном порядке. 

5.7.7. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также с особыми температурными условиями 

или связанных с загрязнением, СИЗ в соответствии с законодательством Российской 

Федерации он вправе отказаться от выполнения трудовых обязанностей, а 

работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и обязан 

оплатить возникший по этой причине простой. 

5.7.8. Порядок выдачи и применения СИЗ в училище. 

5.7.8.1. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, 

размерам, а также характеру и условиям выполняемой ими работы. 

5.7.8.2. Директор обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки. Сроки пользования СИЗ исчисляются со 

дня фактической выдачи их работникам. 

5.7.8.3. Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной 

карточке учета выдачи СИЗ.   

5.7.8.4. При выдаче работнику СИЗ директор училища руководствуется 

типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности. 

При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах 

директор выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для 

работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при 

отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами 

для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых 

работ. 

5.7.8.5.  Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 

дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, 

предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой 

профессии (совмещаемому виду работ) с внесением отметки о выданных СИЗ в 

личную карточку учета выдачи СИЗ. 

5.7.8.6. Работникам, временно переведенным на другую работу, а также другим 

лицам, осуществляющим в соответствии с действующим законодательством 

мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере деятельности, СИЗ 

выдаются в соответствии с типовыми нормами и Правилами на время выполнения 

этой работы  или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 

5.7.8.7. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом и 

выдаются поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех 

работ, для которых эти СИЗ предназначены. 

Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены работников и 

индивидуальных особенностей работников, передаются от одной смены к другой 

под ответственность уполномоченных работодателем лиц. 

Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации 

фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ. 

5.7.8.8. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. 

При выдаче работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за 

работником закрепляется индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него 

наносится соответствующая маркировка. Сведения о выдаче данного комплекта 
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заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника. 

5.7.9. Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в 

установленном порядке СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и 

загрязненными СИЗ. 

5.7.10. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за 

пределы территории училища.  

5.7.11. Работники должны ставить в известность работодателя (или его 

представителя) о выходе из строя (неисправности) СИЗ. 

5.7.12. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними. 

5.7.12.1. Директор за счет собственных средств училища обязан обеспечивать 

уход за СИЗ и их хранение, своевременно осуществлять химчистку, стирку, 

дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку 

СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. 

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта 

соответствующих СИЗ с удвоенным сроком носки. 

5.7.12.2. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет 

в соответствии с требованиями строительных норм и правил специально 

оборудованные помещения (гардеробные). 

5.7.12.3.  В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для 

химчистки, стирки, ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и 

обеспыливания СИЗ данные работы выполняются организацией, привлекаемой 

работодателем по гражданско-правовому договору. 

5.7.12.4. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу 

работникам прошедших в установленном порядке сертификацию или 

декларирование соответствия СИЗ в соответствии с типовыми нормами, за 

организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также за 

хранение и уход за СИЗ возлагается на заместителя директора училища по 

админситративно-хозяйственной работе. 

5.7.13. Приобретение смывающих и (или) обезвреживающих средств 

осуществляется за счет средств училища. 

5.7.14.  Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных 

рабочих материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с 

Нормами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, 

регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, 

дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм 

(кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия. 

5.7.15. Директор училища имеет право с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации своего финансово-экономического положения 

устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных 

производственных факторов, особых температурных условий, а также загрязнений. 

5.7.16. При выдаче смывающих и (или) обезвреживающих средств директор 

училища обязан информировать работников о правилах их применения. 

5.7.17.  Работник обязан применять по назначению и в соответствии со 

Стандартом смывающие и (или) обезвреживающие средства, выданные ему в 

установленном порядке. 

5.7.18. Подбор и выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств 
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работникам училища осуществляется с учетом результатов проведения специальной 

оценки условий труда. 

5.7.19. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима 

выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств, составляются специалистом 

по охране труда и утверждаются директором училища с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на 

основании Типовых норм и в соответствии с результатами специальной оценки 

условий труда с учетом особенностей существующей организации труда, 

применяемых сырья и материалов. 

До получения работодателем результатов проведения специальной оценки 

условий труда или в случае их отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и 

список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации на основании Типовых норм. 

5.7.20. Выдача работникам училища смывающих и (или) обезвреживающих 

средств согласно Типовым нормам осуществляется заместителем директора по 

административно-хозяйственной работе. 

5.7.21. Защитные средства гидрофильного, гидрофобного, а также 

комбинированного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи и другие) выдаются 

работникам при работе с агрессивными водорастворимыми, водонерастворимыми 

рабочими материалами, их попеременном воздействии. 

5.7.21. Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей 

среды (кремы, гели, эмульсии и другие) выдаются работникам, занятым на 

наружных и других работах, связанных с воздействием ультрафиолетового 

излучения диапазонов А, В, С, повышенных и пониженных температур, ветра и 

других. 

5.7.22. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, для 

использования в душевых или в помещениях для умывания работникам выдаются 

очищающие средства в виде твердого туалетного мыла или жидких моющих средств 

(гель для рук, гель для тела и волос, жидкое туалетное мыло и другие). 

На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства, а 

обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях мыла или 

дозаторов с жидким смывающим веществом. 

Для очищения от загрязнения кожи лица работникам выдаются только 

слабощелочные сорта мыла (туалетное). 

Не допускается замена мыла или жидких моющих средств агрессивными для 

кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, 

чистящие порошки и т.п.), каустической содой и другими). 

5.7.23. На работах, связанных с трудносмываемыми, устойчивыми 

загрязнениями (масла, смазки, сажа, нефтепродукты, лаки, краски, в том числе 

полиграфические, смолы, клеи, битум, силикон, графит, различные виды 

производственной пыли, в том числе угольная, металлическая и т.п.), в дополнение 

к твердому туалетному мылу или жидким моющим средствам работникам выдаются 

очищающие кремы, гели и пасты. 

Замена указанных очищающих средств твердым туалетным мылом или 

жидкими моющими средствами не допускается. 
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5.7.24. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в 

упаковки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения 

дозирующих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или 

санитарно-бытовых помещениях. 

5.7.25. Директор училища обязан организовать надлежащий учет и контроль 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в установленные 

сроки. 

Сроки использования смывающих и (или) обезвреживающих средств 

исчисляются со дня фактической выдачи их работникам и не должны превышать 

сроков годности, указанных производителем. 

Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна 

фиксироваться под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств.  

5.7.26. Хранение выдаваемых работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств работодатель осуществляет в соответствии с 

рекомендациями изготовителя. 

 

5.8. Порядок обеспечения безопасности работников при эксплуатации 

зданий и сооружений 

5.8.1. В училище установлен систематический надзор за техническим 

состоянием несущих и ограждающих конструкции зданий и сооружений с целью 

своевременного обнаружения и контроля за устранением выявленных 

неисправностей и повреждений, возникших в процессе эксплуатации. 

Основными задачами в части обеспечения технической эксплуатации зданий и 

сооружений являются: 

- обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния и 

постоянной эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий и 

сооружений, их санитарно-технического оборудования и системы 

энергообеспечения, водопровода, канализации, отопления, вентиляции и др.; 

- организация работ по улучшению состояния бытовых помещений. 

5.8.2. Защита строительных конструкций зданий и сооружений от 

механических повреждений, перегрузок путем организации систематической уборки 

снега с покрытий зданий и сооружений, осмотров, ревизий и безотлагательных 

ремонтов конструкций и элементов в случае необходимости. 

5.8.3. Поддержание в надлежащем техническом состоянии кровли здания, 

водосточных труб, воронок, трубопроводов внутреннего водостока, канализации, 

теплоснабжения и др. для исключения замачивания грунтов у основания 

фундаментов и поддержания в зданиях и помещениях проектного температурно-

влажностного и санитарно-гигиенического, противопожарного, взрывобезопасного 

и других режимов. 

Своевременная подготовка зданий и коммуникации к эксплуатации в зимних 

условиях. 

Соблюдение правил и норм складирования, габаритов проходов и проездов 

как внутри зданий, так и при входах в них и на прилегающих к ним территориях. 

5.8.4. Директор, заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе несут ответственность в соответствии действующим законодательством: 

- за надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в части 

обеспечения правильной технической эксплуатации зданий и сооружений; 
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- за нарушение требований Положения, за бездействие, проявленное в 

вопросах содержания, ухода и ремонта зданий и сооружений, несвоевременного 

принятия мер по выявлению и устранению угрожающих нормальной эксплуатации 

зданий и сооружений, дефектов, возникающих в процессе их эксплуатации; 

- за невыполнение предписаний органов надзора и контроля по устранению 

нарушений правил технической эксплуатации зданий и сооружений. 

5.8.5. Техническое состояние зданий и сооружений и уровень их эксплуатации 

должны определяться в процессе систематических наблюдений и периодических 

технических осмотров. 

При техническом осмотре проводится визуальное обследование всех 

элементов и инженерных систем зданий и сооружений. При осмотрах зданий и 

сооружений проверяются: 

- внешнее благоустройство; 

-фундаменты и подвальные помещения, тепловые пункты элеваторные узлы 

зданий, инженерные устройства и оборудование; 

-ограждающие конструкции и элементы фасада; 

-кровли, чердачные помещения и перекрытия, надкровельные 

вентиляционные трубы, коммуникации и инженерные устройства, расположенные в 

чердачных и кровельных пространствах; 

-поэтажно: перекрытия, капитальные стены и перегородки внутри помещений, 

санузлы, санитарно-техническое и инженерное оборудование; 

-строительные конструкции и несущие элементы технологического 

оборудования; 

-наружные коммуникации и их обустройства; 

-противопожарные устройства. 

5.8.6. Общие плановые осмотры должны проводиться 2 раза в год: весной и 

осенью. 

Весенний осмотр зданий и сооружений проводится с целью: 

-проверки технического состояния несущих и ограждающих конструкций и 

инженерных систем зданий и сооружений; 

-определения характера и опасности повреждений, полученных в результате 

эксплуатации зданий и сооружений в зимний период; 

-проверка исправности механизмов, открытия окон, фонарей, ворот, дверей и 

других устройств, а также состояния, желобов, водостоков и ливнеприемников. 

Осенний осмотр проводится с целью проверки готовности зданий и 

сооружений к эксплуатации в зимний период. При проведении осеннего осмотра 

производится проверка: 

-исправности открывающихся элементов окон, фонарей, ворот, дверей и 

других устройств; 

-наличия инструментов и инвентаря для очистки от снега; 

-исправности инженерных систем (отопления, водопровода, канализации и 

т.д.); 

-состояния водостоков, желобов, ливневой канализации, кровли. 

Внеочередные осмотры зданий и сооружений проводятся после стихийных 

бедствий (пожаров, ураганных ветров, ливней, больших снегопадов) или аварий. 

5.8.7. Результаты всех видов осмотров оформляются актами, в которых 

отмечаются обнаруженные дефекты, а также меры и сроки их устранения. Один из 

экземпляров приобщается к техническому журналу по эксплуатации зданий и 
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сооружений. 

 

5.9. Порядок обеспечения безопасности работников при эксплуатации 

оборудования 

5.9.1. Проекты строительства и реконструкции объектов, машин, механизмов 

и другого оборудования, технологических процессов должны соответствовать 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

5.9.2. Машины, механизмы и другое оборудование, транспортные средства, 

технологические процессы, средства индивидуальной и коллективной защиты 

работников, в том числе иностранного производства, должны соответствовать 

государственным нормативным требованиям охраны труда и иметь сертификат 

соответствия. 

5.9.3. Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции объектов 

требованиям охраны труда осуществляется путем проведения экспертизы проектной 

документации и осуществления государственного строительного надзора в 

соответствии с законодательством о градостроительной деятельности. 

5.9.4. Новые или реконструируемые объекты не могут быть приняты в 

эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности. 

 

5.10. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ  

5.10.1. Привлечение сторонних организаций для выполнения подрядных работ 

на территории училища осуществляется на договорной основе. 

5.10.2. Директор училища может привлекать для выполнения подрядных работ 

только организации, имеющие лицензии на соответствующие виды работ. 

5.10.3. Директор училища до начала выполнения работ с привлечением 

сторонних организаций назначает лицо, ответственное за безопасную организацию 

работ на территории училища.  

5.10.4. При заключении договоров с подрядными организациями разграничение 

ответственности в сфере охраны труда необходимо отражать соответствующих 

разделах (пунктах) договора. 

5.10.5. Подрядные организации несут всю полноту ответственности за 

безопасное осуществление работ своими рабочими на территории училища.  

5.10.6. При осуществлении строительно-монтажных и иных видов работ 

ремонтных работ на территории училища необходимо устанавливать 

соответствующие знаки безопасности и (или) ограждение периметра. 

5.10.7. Подрядчик незамедлительно предоставляет информацию об инциденте, 

аварии, несчастном случае в соответствии с действующими локальными 

нормативными требованиями. 

5.10.8. Объекты для выполнения на них работ силами подрядчика, передаются 

подрядной организации по акту - сдачи объекта в работу, куда включаются 

мероприятия: 

-установление границы территории, выделяемой подрядчику для производства 

работ; 

-определение порядка допуска работников подрядной организации на 

территорию учреждения; 

-проведение необходимых подготовительных работ на выделенной территории; 
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-определение зоны совмещенных работ и порядка выполнения там работ. 

 

5.11. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

5.11.1. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 

училища осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об 

образовании», Уставом училища, Правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами училища. 

5.11.2. Ознакомление работника с режимом труда и отдыха осуществляется до 

его приема на работу с соответствующей записью ознакомления с локальными 

нормативно-правовыми актами училища под роспись. 

5.11.3. Режим работы и время отдыха работников училища 

5.11.3.1. Режим работы: 

- училище начинает свою работу в 7.00 и заканчивает в 20.00; 

- перерыв на обед для административно-технического персонала 1 час. 

- рабочее время педагогического персонала и время отдыха зависит от 

расписания лекций (занятий); 

- рабочая неделя с понедельника по субботу, выходной – воскресенье; 

- рабочее время административно-технического персонала составляет 40 часов 

в неделю; 

- рабочее время директора, заместителя директора по учебной работе, 

заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по 

концертной работе составляет 36 часов в неделю. 

5.11.4.  Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 

дни для обслуживающего персонала, работающих по сменному графику 

определяются графиком работы, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются директором 

училища. 

5.11.5. Для отдельных категорий работников может быть установлен особый 

режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по устному 

или письменному распоряжению работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности времени (ненормированный рабочий день). Перечень 

должностей с ненормированным рабочим днем определяется Положением о 

ненормированном рабочем дне.   

5.11.6. Режим работы и отдыха сменного персонала (сторож, вахтер, вахтер 

общежития, воспитатель), включая работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни, регламентируется утвержденным графиком сменности на календарный месяц. 

Данным работникам предоставляется возможность отдыха и прием пищи в рабочее 

время на рабочем месте (в дневную смену с 12.00 до 15.00 один любой час из 

указанных трех, в ночную смену с 00.00 до 03.00 один любой час из указанных 

трех). Работа в течение двух смен подряд запрещается. Оплата в ночные часы 

производится в повышенном размере в соответствии с действующим Положением 

об оплате труда работников училища. 

5.11.7. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями. 

5.11.8. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 
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кадрами, других условий работы в училище и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Учебная нагрузка на учебный год для 

преподавателей ограничивается верхним пределом 1440 часов. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.  

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации училища, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества учащихся. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

5.11.9. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производится без его согласия в случаях, когда существует угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон.  

5.11.10. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

занятий, определяется расписанием занятий. Расписание занятий составляется и 

утверждается администрацией училища с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога. 

5.11.11. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один свободный 

от проведения занятий день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации при нагрузке не более 24 часа в неделю и с собдюде6нием норм, 

предъявляемых к организации учебного процесса, норм СанПиН. Работодатель 

вправе привлекать работника в этот день к выполнению обязанностей, входящих в 

круг должностных. 

5.11.12. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета; 

- общее собрание коллектива; 

- заседание методического объединения; 

- родительское собрание и собрание коллектива учащихся; 

- дежурства преподавателей на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11.13. Директор училища привлекает педагогических работников к дежурству 

по училищу. График дежурств составляется на один месяц, утверждается 

директором и вывешивается на информационный стенд. 

5.11.14. Время зимних и летних каникул, не совпадающее с очередным 

отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

образовательных учреждений. 

5.12. Работникам училища предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется 

удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Отпуск 

предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором училища с 
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учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

5.13. Работникам училища могут предоставляться неоплачиваемые отпуска в 

соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ. 

5.14. Работникам с ненормированным рабочим днем, устанавливается 

дополнительный оплачиваемый отпуск. Перечень должностей, условия и порядок 

предоставления такого отпуска устанавливаются Положением о ненормированном 

рабочем дне.    

5.15. Администрация училища ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию и представляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

5.12. Обеспечение социального страхования 

5.12.1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний является видом социального 

страхования и предусматривает: 

- обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

- возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных законных случаях, 

путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов 

обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию; 

-обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

5.12.2. Работники училища подлежат обязательному пенсионному 

страхованию, обязательному медицинскому страхованию, обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными 

законами. 

5.12.3. Училище обязано: 

- правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать 

(перечислять) страховые взносы; 

- обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, 

нести в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность 

за необеспечение безопасных условий труда; 

- расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти; 

- обучать застрахованных безопасным методам и приемам работы без отрыва от 

производства за счет средств страхователя. 

 

5.13. Реагирование на микротравмы и несчастные случаи 

5.13.1. В целях обеспечения и поддержания безопасных условий труда, 

недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной 
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заболеваемости, в училище установлен порядок действий при микротравмах, 

несчастных случаях и профессиональных заболеваниях. 

5.13.2. Под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, 

кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, 

полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности при исполнении ими трудовых обязанностей, а также при 

осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 

отношениями с работодателем, либо совершаемых в его интересах, не повлекшие 

расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее - 

микроповреждения (микротравмы) работников). 

5.13.3. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному 

или вышестоящему руководителю. 

5.13.4. Руководитель работника после получения информации о 

микроповреждении (микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что 

пострадавшему оказана необходимая первая помощь и (или) медицинская помощь. 

5.13.5. Руководителю рекомендуется незамедлительно информировать любым 

общедоступным способом специалиста по охране труда училища о 

микроповреждении (микротравме) работника. 

При информировании необходимо сообщить: 

- фамилию, имя, отчество пострадавшего работника, должность, структурное 

подразделение; 

- место, дату и время получения работником микроповреждения 

(микротравмы); 

- характер (описание) микротравмы; 

- краткую информацию об обстоятельствах получения работником 

микроповреждения (микротравмы). 

5.13.6. При получении информации о микроповреждении (микротравме) 

работника специалисту по охране труда необходимо рассмотреть обстоятельства и 

причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. 

5.13.7. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника, необходимо запросить письменное 

объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, а также 

провести осмотр места происшествия. 

При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается  

руководитель структурного подразделения, проводится опрос очевидцев. 

5.13.8. Работник имеет право на личное участие или участие через своих 

представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.13.9. По результатам расследования, специалист по охране труда составляет 

справку (приложение 1) и вносит запись в журнал учета микротравм одновременно с 

участием руководителя структурного подразделения пострадавшего работника 

формируется перечень мероприятий по устранению причин, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.13.10. При подготовке перечня соответствующих мероприятий учитывать: 

- обстоятельства получения микроповреждения (микротравмы), включая 
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используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, 

условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на 

других рабочих местах; 

- организационные недостатки в функционировании системы управления 

охраной труда; 

- физическое состояние работника в момент получения микроповреждения 

(микротравмы); 

 - меры по контролю; 

- механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации 

профилактических мероприятий. 

5.13.11. При возникновении несчастного случая в училище специалист по 

охране труда обязан организовать расследование такого случая. 

Для расследования незамедлительно создается комиссия. Количество членов 

комиссии должно быть не менее трех. Во всех случаях комиссия должна состоять из 

нечетного числа членов. В состав комиссии должны входить: 

представители структурного подразделения 

специалист по охране труда 

представитель первичной профсоюзной организации. 

Если пострадали два человека и более, произошел тяжелый несчастный случай 

или пострадавший умер, в состав комиссии также необходимо включить: 

государственного специалиста труда; 

представителей органов исполнительной власти субъекта или органа местного 

самоуправления (по согласованию); 

представителей территориального объединения организаций профсоюзов; 

представителей территориального отделения ФСС, если несчастный случай 

произошел с застрахованным гражданином. 

При расследовании таких несчастных случаев, как правило, председателем 

комиссии является государственный специалист труда. 

Если пострадавший является сотрудником другой организации, например, 

находится в командировке, то формировать комиссию будет организация, на 

территории которой произошел несчастный случай. При этом в состав комиссии 

необходимо включить полномочного представителя работодателя пострадавшего 

сотрудника, то есть той организации, которая направила его в командировку. 

Отсутствие такого полномочного представителя или его несвоевременный приезд не 

влияет на изменение сроков расследования. 

Состав комиссии по расследованию несчастного случая утверждается 

соответствующим приказом. 

В расследовании несчастного случая принимают участие: 

- работодатель или его полномочный представитель; 

- доверенное лицо пострадавшего; 

- специалист по охране труда. 

Если несчастный случай происходит с сотрудником по месту работы, где он 

трудится в порядке совместительства, ситуация расследуется и учитывается по 

месту работы по совместительству. 

Несчастный случай, который произошел в результате аварии транспортного 

средства, расследуется с обязательным использованием материалов расследования 

аварии. 

5.13.12. Администрация училища обязана обеспечить расследование 
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обстоятельств и причин возникновения профессиональных заболеваний (далее – 

профзаболеваний) работников и лиц, принимающих участие в деятельности 

учреждения. 

К таким лицам относятся: 

- сотрудники, выполняющие работу по трудовому договору; 

- лица, выполняющие работу по гражданско-правовому договору; 

- другие лица, участвующие в производственной деятельности. 

Для расследования обстоятельств и причин возникновения профзаболевания 

руководитель учреждения издает приказ о создании специальной комиссии. 

Получивший профзаболевание сотрудник или его доверенное лицо имеют 

право на участие в расследовании профзаболевания. 

5.13.13. Для принятия решения по результатам расследования комиссии 

необходимы документы, в частности: 

- приказ о создании комиссии; 

- санитарно-гигиеническая характеристика условий труда сотрудника; 

- сведения о проведенных медосмотрах; 

- выписки из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки 

знаний по охране труда сотрудника; 

- протоколы объяснений заболевшего сотрудника, работавших с ним лиц; 

- экспертные заключения, протоколы измерений уровней вредных факторов; 

-медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, 

причиненного здоровью сотрудника; 

- карточка учета выдачи сотруднику средств индивидуальной защиты; 

- выписки из ранее выданных предписаний надзорных органов; 

- другие документы по усмотрению комиссии. 

На основании собранных документов комиссия устанавливает: 

- обстоятельства и причины заболевания; 

- лиц, допустивших нарушение санитарных норм и иных нормативных актов; 

- меры по устранению причин и предупреждению заболеваний; 

- степень вины заболевшего сотрудника в процентах (если заболевание 

возникло по причине грубой неосторожности самого сотрудника). 

По результатам расследования комиссия составляет акт о случае 

профзаболевания установленной формы. 

Акт о случае профзаболевания составляется в течение трех рабочих дней по 

окончании расследования в пяти экземплярах. Экземпляр акта работодателя 

хранится вместе с материалами расследования в течение 75 лет. 

        5.13.14. Расследование несчастных случаев с обучающимися.  

Расследованию и учету подлежат несчастные случаи во время образовательного 

процесса с обучающимися если они произошли:  

-  во время проведения лекций, уроков начальной военной подготовки, 

лабораторных занятий, спортивных, кружковых, внеаудиторных, других занятий (в 

перерывах между ними) в соответствии с учебными и воспитательными планами;  

- при проведении субботника, внеаудиторных и других мероприятий в 

выходные, праздничные и каникулярные дни, если эти мероприятия осуществлялись 

под непосредственным руководством работника училища или лица, назначенного 

приказом директора училища;  

- во время производственной и учебной практики, проводимых в соответствии с 

учебным планом в учебных заведениях и учебно-воспитательных учреждениях или 
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на участках (территориях), им принадлежащих;  

       - при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных 

мероприятий, экскурсий, организованных училищем в установленном порядке; 

- во время перевозок обучающихся к месту проведения мероприятий и обратно, 

а также при организованном следовании их на запланированное мероприятие на 

общественном транспорте или пешком.  

При несчастных случаях с обучающимися администрация училища обязана:  

- обеспечить своевременное оказание первой помощи пострадавшему, а при 

необходимости - доставку его в ближайшее медицинское учреждение;  

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации;  

- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она 

была на момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц;  

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы и организации, 

указанные в нормативных правовых актах, а также родственников пострадавшего;  

- для расследования несчастного случая незамедлительно образовать комиссию 

и провести расследование обстоятельств и причин несчастного случая.  

На основании собранных материалов расследования комиссия устанавливает 

обстоятельства произошедшего и причины несчастного случая, а также выявляет 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда, вырабатывает предложения 

по устранению выявленных причин несчастного случая и предупреждению 

аналогичных несчастных случаев.  

По каждому несчастному случаю, повлекшему за собой потерю у 

обучающегося работоспособности (здоровья) в соответствии с медицинским 

заключением на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется 

акт о несчастном случае в ходе образовательного процесса по установленной форме.  

Лицо, проводящее мероприятие, несет персональную ответственность за 

сохранность жизни и здоровья обучающихся.  

Виновные в нарушении, сокрытии происшедшего несчастного случая 

привлекаются к ответственности согласно действующему законодательству. 

 

6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

6.1. Планирование мероприятий по реализации процедур, направленных на 

достижение целей училища в области охраны труда осуществляется в соответствии 

с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 

октября 2021 года № 771н «Об утверждении примерного перечня ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней». 

6.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

осуществляется за счет средств республиканского бюджета, внебюджетных 

источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 

   Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда. 
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6.3. При планировании СУОТ определяются и принимаются во внимание 

профессиональные риски, требующие принятия мер в целях предотвращения или 

уменьшения нежелательных последствий возможных нарушений положений СУОТ 

по безопасности. 

6.4. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков (далее ОПР) и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и 

пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

6.5. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и 

здоровью работников, и составление их перечня (реестра) проводится с учетом 

рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей. 

6.6. Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляется 

исходя из приоритета необходимости исключения, снижения или поддержания на 

приемлемом уровне создаваемых ими профессиональных рисков с учетом не только 

штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и случаев возможных 

отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями и 

инцидентами на рабочих местах и подконтрольных работодателю объектах. 

6.7. Оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными 

опасностями, осуществляется для всех выявленных (идентифицированных) 

опасностей. 

6.8. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом 

характера производственной деятельности и рекомендаций по выбору методов 

оценки уровня профессиональных рисков, выявленных (идентифицированных) 

опасностей. Допускается использование различных методов оценки уровня 

профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики 

своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня 

профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, 

а также особенностями и сложностью производственных процессов, 

осуществляемых у работодателя. Допускается привлечение для выявления 

(идентификации) опасностей и оценки уровней профессиональных рисков 

независимых организаций, обладающих необходимой компетенцией. 

6.9. Работодатель обязан обеспечить систематическое выявление опасностей и 

профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку. 

6.10. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране 

труда) направляются на исключение выявленных у работодателя опасностей или 

снижение уровня профессионального риска. 

6.11. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, 

направленных на достижение целей в области охраны труда, директором училища 

утверждается План мероприятий по охране труда (далее План). 

План составляется на календарный год. Пересмотр и актуализация Плана 

проводится по мере необходимости преимущественно 1 раз в квартал. 

6.12. В Плане отражаются: 

а) результаты проведенного анализа состояния условий и охраны труда; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при 
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реализации процедур; 

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации 

процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при 

реализации процедур; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации 

процедур. 

6.13. Планирование мероприятий по охране труда учитывает изменения, 

которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

а) изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

б) изменения в условиях труда работников (по результатам специальной оценки 

условий труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков (ОПР). 

6.14. Контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда осуществляет специалист по охране труда. 

 

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ  

И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР 

 

7.1. Организация контроля функционирования СУОТ и мониторинг реализации 

процедур обеспечивает: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны 

труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур; 

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 

совершенствованию СУОТ. 

7.2. Применяются следующие основные виды контроля функционирования 

СУОТ и мониторинга реализации процедур: 

а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках 

осуществляемых технологических процессов, выявления профессиональных рисков, 

а также реализации иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, 

мониторинг показателей реализации процедур; 

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, 

проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований; 

в) учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а 

также изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, 

подлежащих выполнению, изменений или внедрения новых технологических 

процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

г) контроль эффективности функционирования СУОТ в целом. 

7.3.  Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на 

рабочих местах, мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего 

аудитов по вопросам охраны труда и безопасности образовательного процесса 

предусматривает:  

− проверку (обследование) состояния охраны труда в училище и соответствие 

условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;  
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− выполнение работниками училища обязанностей по охране труда;  

− выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;  

− принятие мер по устранению выявленных недостатков.  

В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два 

основных вида контроля:  

− административно-общественный трехступенчатый контроль по охране 

труда;  

− производственный контроль за соблюдением санитарных правил и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий.  

I ступень  

Ежедневный контроль со стороны административного персонала, 

осуществляемый зам. директора по АХР, за состоянием рабочих мест, выявлением 

профессиональных рисков на рабочих местах, безопасностью используемых в 

процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, 

приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании и на 

территории образовательной организации, а также самоконтроль работников за 

соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств 

индивидуальной защиты. 

II ступень  

Ежеквартальный контроль, осуществляемый специалистом по охране труда, 

инженером, зам. директора по АХР, за выполнением мероприятий по результатам 

проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, сооружений и 

оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 

электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки 

работников в области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, 

проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением 

работниками норм, правил и инструкций по охране труда.  

III ступень  

Контроль осуществляют зам. директора по АХР, специалист по охране труда. 

На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй 

ступеней контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и 

представлений органов общественного контроля, выполнение мероприятий, 

предусмотренных коллективным договором, осуществлять контроль выполнения 

процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда 

работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских осмотров и 

психиатрических освидетельствований, проводить учет и анализ аварий, несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

7.4. Ежегодно в училище составляется отчет о функционировании СУОТ.  

В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:  

- достижение целей в области охраны труда;  

- способность действующей СУОТ, обеспечивать выполнение обязанностей, 

отраженных в политике в области охраны труда; 

- эффективность действий на всех уровнях управления;  

- необходимость дальнейшего развития СУОТ, включая корректировку целей в 

области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц, 

перераспределение ресурсов;  

- необходимость своевременной подготовки работников, которых затронут 
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решения об изменении СУОТ;  

- необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ;  

- полнота идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ;  

- необходимость выработки корректирующих мер.  

7.5. Показатели контроля функционирования СУОТ определяются, в частности, 

следующими данными:  

- абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и пр.);  

- относительными показателями (соотношение планируемых и фактических 

результатов, показатели в сравнении с другими процессами и пр.);  

- качественными показателями (актуальность и доступность исходных данных 

для реализации процессов СУОТ).  

7.6. С учетом данных ежегодного отчета оценивается необходимость 

привлечения независимой специализированной организации для обеспечения 

внешнего контроля СУОТ. 

 

8. ПЛАНИРОВАНИЕ  УЛУЧШЕНИЙ  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 

СИСТЕМЫ  УПРАВЛЕНИЯ  ОХРАНОЙ  ТРУДА 

 

8.1. Планирование улучшения функционирования СУОТ устанавливается в 

зависимости от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур, а также обязательности учета результатов расследований 

аварий, несчастных случаев, микротравм (микроповреждений) профессиональных 

заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 

государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими 

представительных органов. 

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ проводится 

анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку 

следующих показателей: 

а) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей руководства, 

отраженных в Политике по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных на всех уровнях управления и 

контроля по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования 

СУОТ; 

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области 

охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в области охраны 

труда; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ. 

8.3. Планирование улучшений функционирования СУОТ в училище  

начинается после доведения информации об условиях труда (о результатах 

специальной оценки условий труда) до работников соответствующих 

подразделений, которые анализируют ее, разрабатывают необходимые меры, 
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согласовывают их с другими подразделениями и представляют на утверждение 

директору училища.  

8.4. Планирование улучшений функционирования СУОТ предусматривает 

также разработку мер по постоянной корректировке документов системы 

управления охраной труда в соответствие с изменением законодательства и 

государственных требований. 

 

9. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ 

 

9.1. В училище, хранятся действующие нормативно-правовые акты по охране 

труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства Российской 

Федерации, распоряжения и приказы органов управления образованием, иные 

нормативные документы. 

9.2. В училище содержится следующая документация по охране труда: 

- общая документация по охране труда; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение о комиссии (комитете) по охране труда; 

- Технический паспорт на здание училища, общежития и концертного зала; 

- Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств. 

Приказы по охране труда: 

- О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда; 

- О назначении лиц, ответственных за противопожарную безопасность и 

соблюдении правил пожарной безопасности; 

- О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство; 

- О комиссии (комитете) по охране труда; 

- О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и 

сооружений организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Документация по инструктажам и инструкциям: 

- Программа вводного инструктажа; 

- Журнал регистрации вводного инструктажа; 

- Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

- Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

- Журнал регистрации инструктажа обучающихся по технике безопасности при 

организации общественно-полезного, производительного труда и проведения 

внеклассных и внеучилищных мероприятий; 

- Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока 

действия инструкций по охране труда; 

- Журнал учета инструкций по охране труда; 

- Журнал учета выдачи инструкций по охране труда; 

- Инструкции по охране труда (по должностям и видам работ); 

- Журнал регистрации противопожарного инструктажа; 

- Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасной и быстрой 

эвакуации людей при пожаре; 

- Инструкция по пожарной безопасности в учреждении; 

- План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций. 

Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований 

охраны труда: 

- Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний требований 
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охраны труда сотрудниками; 

- Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда для 

специалистов; 

- Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда для 

работников рабочих профессий; 

- Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

- Журнал регистрации несчастных случаев; 

- Материалы по расследованию несчастных случаев. 

9.3. Директор училища определяет обязанности и ответственность в сфере 

охраны труда для каждого работника и конкретного исполнителя, процессы 

обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между работниками, 

обеспечивающие функционирование СУОТ. Лица, ответственные за разработку 

документов СУОТ, определяются директором училища на всех уровнях управления.  
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Приложение 1 

Справка 

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению 

микроповреждения (микротравмы) работника 

 

Пострадавший работник 

________________________________________________________________________        

________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность, структурное подразделение, 

стаж работы по специальности) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

________________________ 

Место получения работником микроповреждения (микротравмы): 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): 

___________________________________________________________________ 

Действия по оказанию первой помощи:__________________________________ 

Характер (описание) микротравмы__________________________________________ 

___________________________________________________ 

Обстоятельства:__________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(изложение обстоятельств получения работником микроповреждения (микротравмы) 

Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме): 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
(указать выявленные причины) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

____________________________ 

Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению 

(микротравме):___________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Подпись уполномоченного 

лица_______________________________________________________________ 
                         (фамилия, инициалы, должность, дата) 
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